
Tablas Salariales de la Fundación Andaluza para la Investigación en Salud (FABIS) 

    Patronato 16/05/2023 

 

TABLA RETRIBUTIVA (PERSONAL CIENTÍFICO) 

Grupo Profesional 
Banda Salario Bruto INCENTIVOS Banda Incentivos  Retribución Total Bruta 

Mín. Máx.   Mín. Máx. Mín. Máx. 

Investigador/a Coordinador de Área  46.860,00 59.400,00 0% 35% - 20.790,00 46.860,00 80.190,00 

Investigador/a Principal (Líder grupo)  32.999,40 44.972,86 0% 30% - 13.491,86 32.999,40 58.464,72 

Investigador/a Sénior  26.604,50 33.830,96 0% 25% - 8.457,74 26.604,50 42.288,70 

Investigador/a Postdoctoral  21.677,14 31.087,15 0% 20% - 6.217,43 21.677,14 37.304,58 

Investigador/a Predoctoral  16.506,14 23.904,34 0% 15% - 3.585,65 16.506,14 27.489,99 

Técnico/a Especilista de UCAI /Lab. Manager 19.082,68 28.431,62 0% 15% - 4.264,74 19.082,68 32.696,36 

Técnico/a: Study Coordinator, Data manager, gestor proyecto 17.510,40 22.127,37 0% 10% - 2.212,74 17.510,40 24.340,11 

Personal auxiliar 15.120,00 17.965,52 0% 10% - 1.796,55 15.120,00 19.762,07 

 

TABLA RETRIBUTIVA (PERSONAL DE GESTIÓN) 

Grupo Profesional 
Banda Salario Bruto INCENTIVOS Banda Incentivos  Retribución Total Bruta 
Mín. Máx.   Mín. Máx. Mín. Máx. 

Responsable de Unidad  27.518,06 40.092,80 0% 25% - 10.023,20 27.518,06 50.116,00 

Técnico/a Técnico Especialista 21.165,31 34.381,84 0% 20% - 6.876,37 21.165,31 41.258,21 

Técnico/a Auxiliar  17.900,00 25.638,42 0% 15% - 3.845,76 17.900,00 29.484,18 

Personal Auxiliar  15.120,00 17.965,52 0% 10% - 1.796,55 15.120,00 19.762,07 
 

NOTA 1: Estas tablas salariales serán de aplicación para los contratos realizados a partir de la fecha de aprobación y actualización de éstas (16/05/2023) 

NOTA 2: Para aquellos contratos vinculados a ayudas finalistas (públicas y/o privadas) para la contratación de profesionales, prevalecerá lo fijado en dichas 

ayudas sobre la estructura salarial de estas tablas. 


