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1.Introduccion

Desde FABIS se pretende facilitar, con esta guia, un instrumento util y de
sencillo manejo que sirva para dar solucion a las dudas que puedan surgir
sobre el uso no sexista del lenguaje y fomentar que se implemente el
lenguaje inclusivo de manera tanto escrita como hablada en los grupos
de investigacion y profesionales sanitarios.

El lenguaje ha ido transformandose a lo largo del tiempo y el vocabulario y
gramatica han estado profundamente ligados a las condiciones socio-
culturales del momento, muy diferentes a las actuales, en donde no se daba el
merecido reconocimiento a labor que desarrollaba la mujer asi como la
atencién y respeto a diferentes colectivos.

1. ¢QUE ES EL LENGUAJE SEXISTA?
2. :POR QUE ES IMPORTANTE UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE?

3. ¢COMO USAR UN LENGUAJE NO SEXISTA?




2. Qué es el lenguaje Sexista

El es la facultad para expresarse y la lengua es el sistema que usa
el lenguaje para expresarse. A traves del lenguaje decidimos qué conjunto
de signos vamos a usar para comunicarnos, es por ello que se habla de
lenguaje sexista, y no lengua.

Por su parte, se entiende como “la discriminacion de las personas
por razon de su sexo”. También se puede definir al contrario, como los
privilegios que se le otorgan a cierto grupo de personas por su sexo.

Lenguaje Sexista

Aquel que usa signos orales y escritos para comunicarse
que discriminan a una persona o grupo por su Sexo.

Lenguaje Inclusivo
Aquel en el que nos expresamos sin discriminacion de
sexo, género, identidad, etnia o clase social, sin
perpetuar estereotipos




3. Por qué es importante un uso no
sexista del lenguaje

Nos permite expresar toda la realidad al completo, sin discriminar, ocultar
o infravalorar a las personas por su sexo o genero. Es el que permite que, al
leer o escuchar, no nos quepa ninguna duda de que hay mujeres y, ademas,
las sitUa en posicion de igualdad respecto de los varones.

Utilizando el lenguaje inclusivo se visibiliza y coloca igualitariamente
en el discurso a personas de cualquier colectivo en situacion tradicional
de discriminacion (por discapacidad, origen, orientacion sexual, identidad

de género, rasgos fisicos u otras situaciones).

Por ello, es vital un uso de lenguaje que no perpetule las desigualdades y
comportamientos discriminatorios en la sociedad y que abogue por la
visibilizacion de todas las realidades a traves de las palabras para asi
avanzar en la lucha por una igualdad real




4. Objetivos

Reflexionar

desde una perspectiva social, antropoldgica y
cultural sobre el lenguaje teniendo en cuenta
la perspectiva sexista aprendida e interiorizada

Identificar de forma critica y consciente

el porquée del uso de nuestro vocabulario habitual cuando, por ejemplo, tenemos
formas reconocidas en femenino que nos resultan extranas: médico/a, abogado/a
0, viceversa, o0 bien, neologismos para profesiones femeninas que, al convertirse en
masculinas tratan de “mejorar” la imagen (representacion mental): limpiadora,

operador de limpieza para quitar estigma...

Disponer de criterios para utilizar alternativas

diversas a las expresiones habituales de los
documentos de uso comun.
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5 .Como usar un lenguaje no sexista

51. EMPECEMOS POR LO GENERAL...

Evita expresiones discriminatorias
Visibiliza el género cuando lo exige la situacion comunicativa
No visibilices el género cuando no lo exige la situacion comunicativa

USOS SEXISTAS HABITUALES ALTERNATIVAS

Masculino genérico Sustantivos genéricos: persona, gente, mundo, etc
Ej: todos los alumnos

Sustantivos colectivos:
alumnado, profesorado, ciudadania, etc.

Sustantivos abstractos:
direccion, presidencia, secretaria, etc.

Uso de barras:

Ej: la/el estudiante

Del/ de la representante

Es recomendable evitar su uso ya que:

v Dificulta la lectura.
v" No puede ser interpretado por los aparatos de lectura automatizada que necesitan las

personas con discapacidad visual.
v Solo incluye género binario (masculino - femenino), no es inclusivo en términos no binarios.
En caso de uso: alternar masculino/femenino, femenino/masculino, no poner siempre el masculino
primero.

¢(Uso de @7: (ej: I@s estudiantes)

El simbolo “@" no es linglistico, rompe con las reglas gramaticales del idioma y es impronunciable
por lo tanto su uso no es recomendable.

La impronunciabilidad deriva del rechazo de la academia a acordar su interpretacion, si podemos
pronunciar comas, barras, puntos, paréntesis o interrogaciones también podria pronunciarse la
arroba.

No puede ser interpretado por los aparatos de lectura automatizada que necesitan las personas con
discapacidad visual y puede haber personas que no reconocen (por edad u otras circunstancias) ese
cbdigo.

Adjetivos con marca de género: Adjetivos invariables: Espero que estéis a gusto
Espero que estéis comodos
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51. EMPECEMOS POR LO GENERAL...

PRONOMBRES Y DETERMINANTES

SEXISTA

NO SEXISTA

Uso de el, los, aquel o aquellos
Ej: el investigador, los que hayan solicitado

Pronombres sin marcas de género: quien, quienes
Ej: quien firma, quienes hayan solicitado

Uno, alguno, varios, muchos
Ej: Muchos investigadores...

Persona/ personas, un grupo de, multitud de,
un gran numero de, alto numero de...
Ej: multitud de investigadroes

Todo, todos
E): todos los aspirantes deberan presentar,
todo aspirante

Determinantes sin marca de género: cualquier,
cada...

E): Cada aspirante debera presentar,
Preposicion para + infinitivo

Ej: para aspirar

Del mismo/ de los mismos
EJ: El correo se dirige a los Jefes de Servicio

y les explica las obligaciones de los mismos.

Su/sus
E). El correo se dirige a Jefaturas de Servicio y les
explica sus obligaciones

Los
EJ: Se dirige a los responsables de...

Suprimir “los” sino modifica el sentido de la
frase:
Se dirige aresponsables de...

Referencia directa al sujeto:
Ej: Elbecario debera firmar la aceptacion

Eludir el sujeto usando “se”
Ej: Se firmara la aceptacion...
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5.2. USOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO INVESTIGACION

CARGOS Y PUESTOS

SEXISTA NO SEXISTA

La persona a cargo de ... la jefatura, del Departamento,
Eljefe/ los jefes del laboratorio etc. Quien ocupe la jefatura

La persona a cargo de la direccion

Quien ocupe la direccién

Eldirector/ los directores En espacios mas formales y en textos legales, se ha
generalizado el uso de "La persona titular de" (la
direccion, la jefatura de departamento, la catedra...)

Eltécnico/ los técnicos de laboratorio Personal técnico... de laboratorio,...

Elauxiliar/ los auxiliares La persona auxiliar, el personal auxiliar

La persona responsable / las personas responsables
Al ser un sustantivo de género comun (no varia de
forma para distinguir entre género), una opcion es
evitar el uso de determinantes.

Elresponsable/ los responsables

Investigador Personal investigador, equipo investigador

El coordinador/ coordinadores Quien coordina, la coordinacion

Encargado/ Encargados La persona a cargo
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5.3. USOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO INVESTIGACION/ACADEMICO

CARGOS Y PUESTOS
SEXISTA NO SEXISTA
Profesor Profesorado/ Personal docente
Colaborador Personas colaboradoras

Quien preside la facultad. La persona a cargo de la
Decano facultad. Persona titular del decanato

Limpiadora Personal de limpieza

Si fuera una Rectora, el uso adecuado sera Sra. Rectora
Otras opciones:

ElSr. Rector Persona a cargo de la rectoria/rectorado.

La maxima autornidad de la Universidad

o1 fuera una Gerente el uso adecuado sera Sra.

ElSr. Gerente Gerenta. Otras opciones:

Persona a cargo de la Gerencia/ gestion de los
servicios administrativos y economicos de la
Universidad.

) ) La persona a cargo del vicerrectorado
El Vicerrector/ los Vicerrectores

Elsecretariado o, dependiendo del contexto, por

El Secretarno .
Secretaria.




5 .Como usar un lenguaje no sexista

5.4. USOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO INVESTIGACION/ADMINISTRATIVO

LENGUAJE ADMINISTRATIVO
SEXISTA NO SEXISTA
Los trabajadores/ el trabajador Elpersonal/ la plantilla
Los empleados/ el empleado Elpersonal/ la plantilla/persona contratada
Administrativos Personal de administracion
El usuario La persona usuaria

La persona interesada

Elinteresado/ los interesados .
Las personas interesadas

La persona solicitante / Las personas solicitantes

El solicitante/ los solicitantes . o
Quienes soliciten

Eltitular/ los titulares La persona titular

La persona becaria / Las personas becarias
El becario/ los becarios Quienes sean titulares de las becas
Personas becadas

Las personas candidatas / La persona candidata

L os candidatos/ El candidato LR EadIaNES

Quien opte/Quienes opten

Quien concurra/Quienes concurran
El benficiario/Los beneficiarios La persona beneficiaria/Las personas beneficiarias

Las personas aspirantes / La persona aspirante
Elaspirante/ Los aspirantes Quien concurra/Quienes concurran
Quien aspira/Quienes aspiren

Elfirmante La persona firmante

D./Dia.

D. (Don
( ) Mejor opcién: directamente Nombre y Apellidos

Sr./Sra.

Sr. (Sefior) Mejor opcién: directamente Nombre y Apellidos
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5.5. USOS ESPECIFICOS EN EL AMBITO DOCENTE/ACADEMICO

LENGUAJE DOCENTE

SEXISTA

NO SEXISTA

Elalumno/ Los alumnos

Elalumnado
El estudiantado

Profesor/ Profesores

Profesorado

Eldocente/ los docentes

Personal docente

Eldirector/ directores

La persona a cargo de la direccion
Quien ocupe la direccién

Graduado/ Graduados

Persona graduada
Persona con un grado
Quien tenga un grado

Persona licenciada

Licenciado Persona con una licenciatura
Quién tenga una licenciatura
Persona doctorada

Doctor Persona con un doctorado
Quién tenga un doctorado

Doctorando Quien esté realizando el doctorado

DISCURSO ACADEMICO

SEXISTA

NO SEXISTA

Hablar de las mujeres sin agencia
Las mujeres consiguieron mejoras laborales.

Ej: A las mujeres se les concedieron mejoras laborales.

Invisibilizar a las autoras

Visibilizar a las autoras

No dar visibilidad a mujeres que han sido o son

Dar visibilidad e incluirlas en temario importantes en
determinado ambito
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