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1 . Introducción

2. ¿POR QUÉ ES IMPORTANTE UN USO NO SEXISTA DEL LENGUAJE?

1 .  ¿QUÉ ES EL  LENGUAJE SEXISTA?

Desde FABIS se pretende facilitar, con esta guía, un instrumento útil y de 
sencillo manejo que sirva para dar solución a las dudas que puedan surgir 

sobre el uso no sexista del lenguaje y fomentar que se implemente el 
lenguaje inclusivo de manera tanto escrita como hablada en los grupos 

de investigación y profesionales sanitarios.

3. ¿CÓMO USAR UN LENGUAJE NO SEXISTA?

El lenguaje ha ido transformandose a lo largo del t iempo y el vocabulario y
gramática han estado profundamente ligados a las condiciones socio-
culturales del momento, muy diferentes a las actuales, en donde no se daba el
merecido reconocimiento a labor que desarrol laba la mujer así como la
atención y respeto a diferentes colectivos.



2.  Qué es el  lenguaje Sexista

El lenguaje es la facultad para expresarse y la lengua es el sistema que usa
el lenguaje para expresarse. A través del lenguaje decidimos qué conjunto
de signos vamos a usar para comunicarnos, es por ello que se habla de
lenguaje sexista, y no lengua.

Por su parte, sexismo se entiende como “ la discr iminación de las personas
por razón de su sexo” . También se puede definir al contrario, como los
privi legios que se le otorgan a cierto grupo de personas por su sexo.

Lenguaje Sexista

Aquel que usa signos orales y escritos para comunicarse 
que discriminan a una persona o  grupo por su sexo.

Aquel en el que nos expresamos sin discriminación de 
sexo, género, identidad, etnia o clase social, sin 

perpetuar estereotipos

Lenguaje Inclusivo



3.  Por qué es importante un uso no 
sexista del  lenguaje

Nos permite expresar toda la real idad al completo, sin discriminar, ocultar
o infravalorar a las personas por su sexo o género . Es el que permite que, al
leer o escuchar, no nos quepa ninguna duda de que hay mujeres y, además,
las sitúa en posición de igualdad respecto de los varones.

Uti l izando el lenguaje inclusivo se visibil iza y coloca igualitariamente
en el discurso a personas de cualquier colectivo en situación tradicional

de discriminación (por discapacidad, origen, orientación  sexual ,  identidad 
de género,  rasgos físicos u otras situaciones) .

Por ello, es vital un uso de lenguaje que no perpetúe las desigualdades y 
comportamientos discriminatorios en la sociedad y que abogue por la 

visibilización de todas las realidades a través de las palabras para así 
avanzar en la lucha por una igualdad real



desde una perspectiva social ,  antropológica y 
cultural  sobre el  lenguaje teniendo en cuenta 
la perspectiva sexista aprendida e interiorizada

Reflexionar
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el porqué del  uso de nuestro vocabulario habitual  cuando, por ejemplo,  tenemos 
formas reconocidas en femenino que nos resultan extrañas:  médico/a,  abogado/a 
o, viceversa,  o bien,  neologismos para profesiones femeninas que, al  convertirse en 
masculinas tratan de “mejorar” la imagen (representación mental) :  l impiadora,  
operador de l impieza para quitar estigma. . .

Identificar de forma crítica y consciente 

diversas a las expresiones habituales de los 
documentos de uso común. 

Disponer de criterios para utilizar alternativas

4. Objetivos



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 

5.1. EMPECEMOS POR LO GENERAL…

Evita expresiones discriminatorias
Visibiliza el género cuando lo exige la situación comunicativa

No visibilices el género cuando no lo exige la situación comunicativa



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 

5.1. EMPECEMOS POR LO GENERAL…



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 

5.2. USOS ESPECÍFICOS EN EL ÁMBITO INVESTIGACIÓN



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 

5.3. USOS ESPECÍFICOS EN EL ÁMBITO INVESTIGACIÓN/ACADÉMICO



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 
5.4. USOS ESPECÍFICOS EN EL ÁMBITO INVESTIGACIÓN/ADMINISTRATIVO



5 .Cómo usar un lenguaje no sexista 

5.5. USOS ESPECÍFICOS EN EL ÁMBITO DOCENTE/ACADÉMICO
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