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% MARCO NORMATIVO

El articulo 14 de la Constitucién espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de
los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

En consonancia con este mandato constitucional, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres establece:

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos
y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualesquiera
de los dmbitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucion, alcanzar una sociedad mds democrdtica, mds justa y solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacion de los Poderes Publicos,
regula derechos y deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como
privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y
privado, toda forma de discriminacion por razon de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. Todas las personas gozardn de los derechos derivados del principio de igualdad de
trato y de la prohibicion de discriminacion por razon de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley se aplicardn a toda persona, fisica o
juridica, que se encuentre o actue en territorio espafol, cualquiera que fuese su
nacionalidad, domicilio o residencia.

< DECLARACION DE PRINCIPIOS

Todas las empresas tienen la obligacién de promover condiciones de trabajo que eviten
la comision de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral
en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
incluidos los cometidos en el ambito digital.
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En este sentido, las empresas deben arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion, asi como para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de estas conductas.

El acoso sexual y/o por razén de sexo en el entorno laboral, junto con otras conductas
contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, son expresiones de violencia
gue atentan contra diversos derechos fundamentales y tienen un efecto devastador
sobre la integridad fisica, psiquica y moral de las personas trabajadoras, especialmente
las mujeres. Ambos tipos de acoso son actos contrarios al principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, constituyen discriminacidn por razén de sexo y tienen
importantes efectos sobre el clima laboral de la empresa o entidad en la que se
producen.

Este Protocolo responde a la necesidad de prevenir, sensibilizar y, en su caso, erradicar
estas formas de violencia y discriminacion en el dmbito laboral, asi como de cumplir con
los articulos 46 y 48 de la Ley Organica 3/2077, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; el articulo 12 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual; y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre,
por el que se regulan los planes de igualdad y su registro, y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo; asi como con el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales.

Al adoptar este Protocolo, la Fundacién Andaluza Beturia para la Investigacién en Salud
(en adelante, FABIS) manifiesta su tolerancia cero ante la concurrencia en su
organizacién y dependencias de conductas que suponen un hostigamiento o acoso por
razon de sexo o sexual. Asimismo, afirma que estas conductas serdn duramente
sancionadas.

El objeto de este Protocolo es establecer un procedimiento de actuacion a seguir cuando
se sospeche que tienen lugar conductas que pueden suponer un riesgo psicosocial para
los trabajadores, desde un conflicto interpersonal hasta un proceso de acoso moral,
acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo en el ambito de la organizacion y direccion de
FABIS. Igualmente, mediante este Protocolo se pretende establecer mecanismos para
prevenir o minimizar los riesgos derivados de este tipo de situaciones.

En concreto, los objetivos a alcanzar con este Protocolo son los siguientes:



.4 ®  GOBIERNO MINISTERIO
7Y DEESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
J 4 E IGUALDAD.

a) Fomentar la cultura preventiva de comportamientos contrarios a la libertad
sexual y la integridad moral, especialmente en caso de acoso sexual y/o por
razon de sexo, en todos los dmbitos y estamentos de la organizacion, incluidos
los que pudieran producirse en un entorno digital.

b) Manifestar la tolerancia cero de la empresa frente a las situaciones que atentan
contra la libertad sexual y la integridad moral, especialmente en caso de acoso
sexual y por razdn de sexo, que puedan detectarse en cualesquiera estamentos
de la organizacion.

c) Facilitar la identificacion de las conductas constitutivas de acoso sexual y acoso
por razén de sexo, en sus distintas modalidades, incluyendo las que pudieran
producirse en el entorno digital, asi como cualquier otra contraria a la libertad
sexual y la integridad moral.

d) Implantar un procedimiento sencillo, rapido, accesible y confidencial que
permita a las victimas de cualquiera de las situaciones mencionadas realizar una
denuncia.

e) Investigar internamente, de manera agil, rdpida y confidencial las denuncias o
reclamaciones a este respecto en aras a precisar si en la empresa se ha producido
una situacion de acoso sexual o acoso por razon de sexo, en sus distintas
modalidades, incluso digital, o cualquier otra conducta contraria a la libertad
sexual y la integridad moral.

f) Sancionar, en su caso, a la persona agresora y resarcir a la victima que ha sufrido
una situacion de las mencionadas.

g) Apoyar a la persona que ha sufrido cualquiera de estas situaciones para evitar su
victimizacién secundaria o revictimizacién y facilitarle, en su caso, el acceso al
acompafiamiento psicoldgico y social que precise.

< AMBITO DE APLICACION

Este Protocolo se aplicara a todas las situaciones derivadas de la actividad que tengan
lugar en el entorno laboral de FABIS y a todo el personal de esta, sin ninguna distincidn
por su forma de vinculacidn o permanencia en la organizacién.

Para ello, la empresa informara del compromiso explicito de la politica de la empresa
para combatir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y de la existencia del presente
Protocolo, a todo el personal de sus centros de trabajo, a las organizaciones que tienen
una vinculacién con la entidad y a su clientela. Igualmente, el mismo estara accesible en
el Portal de Transparencia de FABIS para toda persona que lo quiera consultar.
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< DEFINICIONES DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
dispone:

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razon de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye
acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

3. Se considerardn en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard
también acto de discriminacion por razon de sexo.

Dentro del acoso sexual, debemos hacer alusién a los siguientes tipos:

- Conductas verbales: como podrian ser supuestos de insinuaciones sexuales
molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; flirteos ofensivos;
comentarios insinuantes, indirectas o comentarios obscenos; Ilamadas
telefénicas o contactos por redes sociales indeseados; bromas o comentarios
sobre la apariencia sexual.

- Conductas no verbales: exhibicion de fotos sexualmente sugestivas o
pornograficas, de objetos o escritos, miradas impudicas, gestos; cartas o
mensajes de correo electrénico o en redes sociales de caracter ofensivo y con
claro contenido sexual.

- Comportamientos fisicos: contacto fisico deliberado y no solicitado, abrazos o
besos no deseados, acercamiento fisico excesivo e innecesario.

Ill

- Acoso sexual “quid pro quo” o chantaje sexual: consiste en forzar a la victima a
elegir entre someterse a los requerimientos sexuales o perder o ver perjudicados
ciertos beneficios o condiciones de trabajo, que afecten al acceso a la formacidn
profesional, al empleo continuado, a la promocidn, a la retribucidn o a cualquier

otra decision en relacion con esta materia.



sTm
DELA MUER
¥ PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SECRETARIA DE E5TADO ;
SEGUALDAD. 7 -
®  GOBIERNO MINISTERIO —
Q DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
a E IGUALDAD

- Acoso sexual ambiental: en este tipo de acoso, la persona acosadora crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo para la victima,
como consecuencia de actitudes y comportamientos indeseados de naturaleza
sexual.

En cuanto al acoso por razén de sexo, entre otros, podemos distinguir los siguientes
comportamientos:

- Ridiculizar, menospreciar las capacidades, habilidades y el potencial intelectual
de las personas por razdn de su sexo.

- Desvalorizar constantemente el trabajo de un/a trabajador/a por su sexo.

- Utilizar formas denigrantes de dirigirse a personas de un determinado sexo

- Tratos desfavorables hacia la persona que estén relaciones por su situacién de
embarazo, maternidad o paternidad.

- Actitudes de vigilancia extrema y continuada realizada sobre una persona por
razon de su sexo.

Cuando las conductas a que se refiere este Protocolo se produzcan utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacidn, a través de internet, el teléfono y las
redes sociales (no es necesario que persona agresora y victima tengan un contacto fisico
presencial), estaremos ante conductas de violencia digital. En este marco, la Estrategia
Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025 recoge que han de tenerse en

cuenta tres dimensiones especificas de la violencia digital: el acoso en linea y facilitado
por la tecnologia, el acoso sexual en linea, y la dimensién digital de la violencia
psicolégica, cada una con las siguientes implicaciones:

Acoso en linea y facilitado por la tecnologia

Amenaza (sexual, Seguimiento y Suplantacion de
econdmica, fisica o Dafio ala recopilacién de in- identidad Acoso con complices
psicoldgica) reputacion formacion privada Solicitud de sexo para aislarla

Acoso sexual en linea

Explotacién, coaccidony
Amenaza o difusién no Toma, produccién o captacién amenazas (sexting,
Bullying Ciberflashing
consentida de imagenes o no consentida de imdgenes o sextorsién, amenaza
sexualizado
videos (porno venganza) videos intimos de violacién, doxing,
outing)


https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/planActuacion/estrategiasEstatales/combatirViolenciaMachista/docs/EEVM_22-25.pdf
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Dimension digital de la violencia psicolégica

Actos individuales
Intimidacién, ame-
no tipificados

Todas las formas _ naza a las victimas o a | Incitacion al suici-

como delito al Discurso de odio Abuso econdmico
tienen un impacto ) su familia, insultos, dio o ala autole-

combinarse con la sexista
pSICO|OgICO verg[jenza y sion

mentalidad de
difamacién
masa y repeticion

<+ PERSONA DE REFERENCIA ENCARGADA DE LA FASE DE INSTRUCCION Y
COMPOSICION DE LA COMISION DE INVESTIGACION INTERNA

La persona encargada de gestionar y tramitar cualquier denuncia o reclamacién que,
conforme a este protocolo, pueda interponerse por las personas que prestan servicios
en FABIS sera:

- Pilar Herndndez Gil (Técnica Recursos Humanos y Administracion)

Asimismo, se constituye una Comisidn Investigadora Interna como érgano colegiado que
desarrolla el procedimiento de resolucion de las denuncias de acoso laboral, sexual y
por razén de sexo. Esta comisidon estara integrada por:

- Pilar Hernandez Gil (Técnica Recursos Humanos y Administracion)
- Alina Rigabert Sanchez-Junco (Técnica ECAI)

- Josefa Garcia Alfonso (Técnica Apoyo Investigacion)

- Maria Victoria Alonso Martinez (Direccién-Gerencia)

< PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Las personas trabajadoras de FABIS deben saber que, salvo dolo o mala fe, no serdn
sancionadas por activar el protocolo. En caso de hacerlo, al interponer cualquier
reclamacion ésta tendra presuncion de veracidad y serd gestionada por la persona
encargada de su instruccidn. Las denuncias seran secretas y se garantizard la
confidencialidad de las partes afectadas.

El procedimiento se iniciara por medio de un escrito de denuncia o queja que podra ser
presentado ante la persona encargada de la fase de instruccién (Pilar Hernandez Gil), asi
como a través de la direccién correo electréonico cumplimientoetico@fabis.org



mailto:cumplimientoetico@fabis.org
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La solicitud deberd presentarse por escrito y podra presentarla tanto la persona
denunciante como un compafiero o compafiera. Las denuncias o quejas presentadas por
una persona distinta a la afectada deberdn ser corroboradas por ésta ultima. A la
denuncia se incorporara un codigo numero identificativo, que figurard en toda la
documentacién que se genere a partir de la recepcion de ésta para preservar la
identificacion de las partes implicadas.

VIA INTERNA
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En el plazo no superior a diez dias laborables (prorrogables por otros tres) desde el inicio
del proceso de investigacion, la Comisién Investigadora debera elaborar un informe de
valoracién que indique las conclusiones alcanzadas y si hay situaciones o circunstancias
agravantes. Pueden contemplarse las siguientes alternativas:

- Que no haya evidencias suficientemente probadas de la existencia de una
situacién de acoso: archivo de la denuncia

- Que haya evidencias suficientemente probadas de la existencia de una situacién
de acoso o conflicto puntual:
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o Tomar las medidas sancionadoras oportunas en funcion de su gravedad
o Adopcién de medidas correctoras y preventivas

Una vez finalizado el proceso, la Comisidn Investigadora comunicara la resolucion
(expediente sancionador, en su caso) a las partes y a la direccion de la organizacion.

La Comisidon Investigadora debera realizar un seguimiento de las sanciones y de las
medidas correctoras, asi como del registro de las denuncias y de las investigaciones,
asegurando la confidencialidad de los expedientes y observando que no exista ningln
tipo de sancién o represalia hacia las personas que denunciaron o testificaron en los
procesos.

< REGIMEN DISCIPLINARIO Y SANCIONADOR

Los actos y las conductas de acoso sexual y acoso por razén de sexo constituyen faltas
graves y muy graves contrarias a los valores de la empresa, por lo que no se permitiran
ni toleraran.

Para la determinacidn de la graduacidon de la sancion propuesta se tendran en cuenta las
siguientes cuestiones:

- Gravedad de los hechos

- Reincidencia

- La posicidn dominante de la persona agresora, tanto por su posicidn jerarquica
como por su posible poder decisorio, sobre la relacién laboral de la victima o su
promocién

- Intencionalidad

- Y otras circunstancias de los hechos constitutivos de acoso

A la vista del informe de conclusiones recogidas en el expediente sancionador, la
direccién de FABIS procederi a:

a) Archivar las actuaciones, levantando acta al respecto

b) Adoptar cuantas medidas estime oportunas en funcion de las sugerencias
realizadas por la persona instructora del procedimiento. A modo ejemplificativo
pueden sefialarse entre las decisiones que se pueden adoptar, las siguientes:

i. Separar fisicamente a la presunta persona agresora de la victima,
mediante cambio de puesto y/o turno u horario. En ninglin caso se
obligara a la victima a un cambio de puesto, horario u ubicacion dentro
de la empresa.

10
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ii.  Si procede, se sancionara a la persona agresora aplicacion el cuadro de
infracciones y sanciones previsto en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

Entre las sanciones a considerar para aplicar a la persona agresora se tendran en cuenta
las siguientes:

El traslado, desplazamiento, cambio de puesto, jornada o ubicacién
La suspension de empleo y sueldo
La limitacién temporal para ascender

P wnNPRE

El despido disciplinario

11
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ANEXO 1- FORMULARIO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO

PERSONA AFECTADA

Apellidos:

Nombre:

Centro de trabajo:

EN SU CASO, PERSONA DENUNCIANTE (NO VICTIMA)

Apellidos:

Nombre:

Centro de trabajo:

PERSONA DENUNCIADA

Apellidos:

Nombre:

Centro de trabajo:

RELACION LABORAL ViCTIMA- PERSONA DENUNCIADA

Relacién laboral:

12




GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA. RELACIONES CON LAS CORTES
J 4 E IGUALDAD.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS OBJETO DE DENUNCIA
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