La Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud,
entidad de apoyo y gestion de la investigacion, precisa incorporar
para la provincia de Huelva, un/a profesional con el siguiente perfil:

Titulo del puesto que se oferta

Personal técnico de apoyo a la investigacidn

Caracteristicas del puesto de trabajo

Referencia interna:

Resumen puesto trabajo:

Investigadores/as Responsables:
Departamento/Grupo:

Centro de trabajo:

Numero de puestos disponibles:
Grupo profesional al que se incorpora:

Proyecto de cargo:

Condiciones de trabajo:

ONC-2024-02

Se busca personal cualificado para la realizacidon de
actividades cientifico-técnicas siendo su principal
funcioén la gestidon de ensayos clinicos

Dr. Juan Bayo Calero

Servicio Oncologia

Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez de Huelva
1

Técnico Especialista enfermero apoyo investigacién

Fondos Servicio Oncologia I+D+i Estudios Clinicos
Grupo Investigacion Servicio Oncologia

Prestaciones 700 euros brutos/mes (incluye prorrateo pagas extras)

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (Art. 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacién).

Duracion del contrato Indefinida, vinculada a la duracién del proyecto o financiacién
indicada en la presente convocatoria.

[
Periodo de prueba 6 meses

Jornada Jornada parcial de 20 horas semanales en horario determinado por
el responsable de la Unidad.

Fecha prevista de Julio 2024

inicio de contrato
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Funciones a realizar

Las funciones principales a desarrollar son:

Extracciones de muestras

Determinaciones de constantes vitales

Administraciones de farmacos

Recogida de datos

Mantenimiento y actualizacion de bases de datos de ensayos clinicos
e Apoyo a Data Manager en la gestidn de Estudios Clinicos

Perfil de la persona a contratar

Requisitos minimos:

e Titulacién académica requerida: Grado/ Diplomatura en Enfermeria

Ademas, se valorara:

e Formacidn Acreditada Postgrado.

e Manejo de bases de datos y destreza en programas informaticos office.

e Manejo inglés medio lectura, escritura y hablado

e Experiencia en el manejo y administracion de citostaticos e inmunoterapia

e Motivacién por la oportunidad de formar parte de un grupo de investigacion, por el trabajo
en equipo y la implicaciéon en el trabajo.

e Flexibilidad horaria

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacién acreditativa de cumplir los requisitos
minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la candidatura no sea
incluida en el proceso de seleccion.

Méritos valorables:

e Experiencia en puesto similar
e Inglés nivel de conversacién fluida (B2 o superior)

Proceso de seleccion

Finalizado el plazo de presentacién de candidaturas se procedera al analisis y valoracién curricular
de todas las candidaturas recibidas en base a la mejor adaptacion al perfil establecido, y se designara
la persona adjudicataria de esta plaza.
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Criterio Maxima

Titulacidn y méritos descritos en la convocatoria 45 puntos

Desglose de puntos a valorar dentro de este apartado:

P . ' Mdximo 35 Puntos
- Expediente Académico en Grado/Licenciatura

- Formacion postgrado 4@ puntos
Experiencia en puesto similar 10 puntos
Conocimientos de Inglés nivel B2 o superior 5 puntos
Entrevista 40 puntos

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la antigliedad de la experiencia
profesional. No se consideraran aquellos CV que no especifiquen clara y concretamente el niimero de meses de
experiencia o méritos que sean objeto de valoracién.

El/la investigador/a responsable de esta contratacién declara que la personaa contratar no tendra
vinculacion laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial, o al menos necesitara solicitar la
compatibilidad el candidato o candidata antes de la contratacién.

Presentacion de solicitudes

Documentos a presentar:

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

*  Curriculum Vitae. Para poder valorar correctamente la experiencia serd imprescindible
indicar en el CV la duracién en meses de los trabajos previos.

. Documentacion escaneada acreditativa de cumplir_con los Requisitos Imprescindibles
exigidos.

o Es necesario enviar firmado el consentimiento de recogida de CV para la oferta de empleo
(Anexo 1) junto con los méritos para su evaluacién. No aceptaremos el CV sin el anexo firmado.

Forma presentacion:

La formalizacion de la solicitud se deberd realizard a través de la pagina web de FABIS, en el apartado
Empleo: https://fundacionfabis.org/empleo. La referencia de la convocatoria deberd estar consignada
obligatoriamente para poder acceder a dicha oferta.

No se presentard documentacién en papel. Toda la documentacidn se presentara teleméticamente
utilizando esta pagina Web.

IMPRESCINDIBLE cumplimentar el formulario de inscripcién Online, adjuntar el CV personal, y la
titulacion académica en formato PDF, y el resto de documentacién que se requiera en la convocatoria.
NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los requisitos de la oferta, que no hayan
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presentado toda la documentacién solicitada o en el formato requerido. Los titulos académicos
otorgados por entidades extranjeras deben estar homologados en Espafia.

Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccion haciendo mencién de la referencia de
la convocatoria: empleo@fabis.org

Plazo:

El plazo de recibir candidaturas sera:
Fecha Inicio: 04/07/2024

Fecha Fin: 14/07/2024
PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos, asi como
lo dispuesto en la normativa nacional sobre esta materia, los datos personales facilitados seran
responsabilidad de la entidad, Fundacién Andaluza Beturia para la Gestion de la Investigacidon en
Salud de Huelva (FABIS), y seran utilizados con las siguientes finalidades:

- Tratamiento de la informacidn que nos facilita con el fin de valorar su curriculum para cubrir las
distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién y debido por
tanto a un interés legitimo los datos proporcionados serdn conservados.

- Publicar el resultado del proceso de valoracién de candidaturas en el Portal WEB de Ia Fundacion
y/o cualquier medio de difusién para tal fin, con especificacion del nombre, apellidos.

Todo ello bajo la legitimacién otorgada por Consentimiento del interesado. No se cederan datos a
terceros salvo obligacion legal. No obstante, es posible que determinados encargados del
tratamiento externos puedan acceder a sus datos para la necesaria prestacion del servicio. En cuanto
a sus derechos, podra reclamar ante la Autoridad de Control Nacional y en todo momento, acceder,
rectificar, suprimir o limitar sus datos, incluso oponerse a su tratamiento o solicitar su portabilidad a
otros responsables, envidndonos una comunicacion escrita, junto con fotocopia de documento que
acredite su identidad, a la siguiente direccion, 42 planta Hospital Universitario Juan Ramon Jiménez.
Ronda Norte s/n 21005 Huelva, o bien enviandonos un correo electrénico a rgpd@fabis.org . Por
dltimo, puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de Proteccién de
datos en nuestra web, https://fundacionfabis.org.

Huelva, a 04 de julio de 2024

V.2 B.2 del Inve or Responsable

D2. Juan Bayo Calero
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