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REF: DCC-2025-01

La Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud,
entidad de apoyo y gestion de la investigacion en Huelva oferta
una plaza

Titulo del puesto que se oferta

PERSONAL AUXILIAR DE INVESTIGACION

La Fundacién Andaluza Beturia para la de la Investigacién en Salud de Huelva (en adelante, FABIS) es
una organizacién constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo
duradero al desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en Ciencias
de la Salud.

La Fundacion tiene como fines la promocién vy realizacion de investigaciones biomédicas de calidad
en Andalucia, asi como la promocién y el desarrollo de innovaciones en las tecnologias sanitarias, en
la docencia y en la gestion de servicios sanitarios. Confarme a lo establecido en el articulo 6° de sus
estatutos, para la consecucion y desarrollo de sus fines, podréd desarrollar cuantas actividades se
dirijan directa o indirectamente a este cometido.

En tal caracter, FABIS, con la financiacion procedente de los fondos del proyecto con cédigo AP-0622-
2024-C5-F2: "Disefio de un programa de telemedicina para el seguimiento de pacientes con insuficiencia
cardiaca cronica con fraccion eyeccion de ventriculo izquierdo reducida” a través de la Convocatoria
para la Realizacion de Proyectos de Investigacion e Innovacion en el Ambito de la Atenciéon Primaria,
Hospitales Comarcales y Chares 2024 concedido a la DCCU Moévil Condado-Campifia, se lleva a cabo la
publicacion de la siguiente convocataria, estableciendo las siguientes,

Bases de la Convocatoria

A.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria seleccionar una persona de entre las candidaturas
recibidas, que cumpla los requisitos necesarios para incorporarse y dar apoyo al Proyecto “Disefio de un
programa de telemedicina para el seguimiento de pacientes con insuficiencia cardiaca crénica con fraccion
eyeccion de ventriculo izquierdo reducida”.
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REF: DCC-2025-01

B.- Informacion sobre la contratacion.

1. Modalidad Contractual: Contrato de actividades cientifico-técnicas (Art. 23 bis de la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), con un periodo de prueba de
1 mes contemplado para el personal técnico titulado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Duracion prevista: 7 meses, vinculada a la duracion del proyecto o la financiacion indicada en la

presente convocatoria (cédigo AP-0622-2024-C5-F2).

Grupo Profesional: Personal Auxiliar de Apoyo a la Investigacion

Fecha prevista de incorporacion: mayo 2025

Jornada prevista: Jornada parcial de 15 horas a la semana.

Salario Bruto: En base a los fondos disponibles, sera de 550 euros brutos mes (salario base mas la

o oA w

parte proporcional de pagas extras).

C.- Funciones del puesto.

Las funciones principales que desarrollar son:

e Realizacion de llamadas y cuestionarios a pacientes
e Registro y gestion de datos

e Revisidon y control de calidad de datos

e Soporte documental y administrativo

e Colaboracién con el equipo de investigacion

D.- Requisitos de los solicitantes,

Podran solicitar esta plaza quienes retnan los siguientes requisitos en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de candidaturas:

Requisitos obligatorios:

1. Estar en posesion de la documentacion reglada para su contratacion laboral en Espaiia.

2. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
mediante expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

3. Titulaciéon Formacion Profesional Superior en Rama Sanitaria

Es imprescindible el envio, junto al CV, de la documentacion acreditativa de cumplir los requisitos
minimos exigidos. El incumplimiento de este requerimiento implicara que la candidatura no sea incluida
en el proceso de seleccion.
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Otros meritos a valorar:

Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria.

E.- Difusion de la Convocatoria.

La oferta de empleo se publica en la pagina web de FABIS

https://fundacionfabis.org/empleo/

ro

Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios.

ony Desar

F.- Modo de Presentacion de las Candidaturas.

Las candidaturas se presentaran teleméticamente a través de la Web de Empleo de FABIS habilitada
para ello en el siguiente enlace web:

https://fundacionfabis.org/empleo/

La referencia de la convocatoria debera estar consignada obligatoriamente para poder acceder a dicha
oferta.

5132

Toda la documentacién se presentarad telematicamente utilizando esta pagina Web de FABIS, siendo
imprescindible cumplimentar el formulario de inscripcion Online, no admitiéndose su presentacion en

CIF: G2139

papel. Haciendo clic en el botdn “solicitar” de la convocatoria aparecera el formulario que las personas
interesadas deberdn cumplimentar para enviar su candidatura.

NO SE EVALUARAN las candidaturas que no cumplan los requisitos de la oferta, que no hayan presentado
toda la documentacién solicitada o en el formato requerido. Los titulos académicos otorgados por
entidades extranjeras deben estar homologados en Espafia.

Documentos a presentar:

Como documentacion indispensable para presentarse a la convocatoria:

. Curriculum Vitae. Para poder valorar correctamente la experiencia serd imprescindible indicar en
i el CV la duraciéon en meses de los trabajos previos.

. Documentacioén escaneada acreditativa de cumplir con los requisitos exigidos.

. DNI o documento identificativo.

. Informe de vida laboral

. Anexo | firmado. No se aceptara el CV sin el anexo | firmado.

Inscrita e

FABIS. Fundacion Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud. Huelv:

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo al Reglamento (UE) 910/2014 y a la Ley 6/2020. Permite la verificacion de la integridad
de una copia de este documento electrénico en la direccion: https://www.firmafy.com/csv
Codigo Seguro de Verificacién 91a5153077e0d90150a4




1/

nelr

o]

undaciones

F

un

Inscritz

.

REF: DCC-2025-01

NOTA: Las personas interesadas podran presentar su candidatura tantas veces como necesiten (en
caso de existir algun error en las anteriores), sin embargo, sélo sera valida la candidatura recibida y
confirmada por ultima vez antes del fin del plazo de presentacion.

Salvo que se recoja especificamente algo distinto respecto a algln requisito en esta convocatoria,
Unicamente serdn valorados los méritos que se ostenten a la finalizacién del plazo de presentaciéon
de candidaturas, no computandose los obtenidos con posterioridad.

Para cualquier consulta puede dirigirse a la siguiente direccion mencionando la referencia de la
convocatoria: empleo@fabis.org

G.- Plazo de presentacion:

Las solicitudes podran presentarse, antes de las 23:59 horas del dia 30 de mayo de 2025.

H.- Proceso de Seleccion, valoracion de solicitudes y contratacion

El Proceso de Seleccion consistira en el analisis y valoracién curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificandolas en base a la mejor adaptaciéon al perfil establecido, de acuerdo con lo expuesto
en el CV y los méritos alegados.

El proceso se podra ver complementado con la realizacion de entrevistas personales y de alguna prueba
individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias
requeridas.

Sera requisito indispensable para optar al puesto haber acreditado debidamente, mediante aportacion de
la documentacion soporte necesaria (CV, Titulos académicos o formativos, certificados, vida laboral,
DNI/NIE) el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.

l.- Comision de Seleccién y valoracion.
La Comisién de Seleccion estara integrada por:

e |INVESTIGADORA PRINCIPAL DEL PROYECTO: D?. Laura Acosta Urbano
e VOCAL 1: Dra. Maria Victoria Alonso Martinez (direcciéon gerencia FABIS)
e VOCAL 2: D2 Rocio Morano Baez (tecnico en gestion de proyectos)

Corresponde a la Comision de Seleccion el desarrollo de las distintas fases del proceso. Para ello, podra
estar asesorado por entidades o personal técnico especialista.

La Comision de Seleccion realizaré la valoracion de las candidaturas, sobre un total de 100 puntos, tendra
en cuenta:
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Criterio Miéxima puntuacién
Titulacion académica descrita en la convocatoria 50 puntos
Experiencia en las funciones descritas en la convocatoria 10 puntos
Entrevista 30 puntos
Otros aspectos a valorar 10 puntos

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen en meses tanto las tareas como la antigiiedad de la experiencia
profesional. No se consideraran aquellos CV que no especifiquen clara y concretamente el nimero de meses de
experiencia o méritos que sean objeto de valoracion.

Ademas de tomar en consideracion el cumplimiento de los requisitos expresados en la presente
convocatoria, se podra solicitar la presentacion de los originales de la documentacion aportada para su
cotejo.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no tendré
vinculaciéon laboral con el SSPA ni va a realizar labor asistencial.

J.- Contratacion

Recibida el acta y valoracion por parte de la Comision de Seleccion, incluyendo la designacion de la
persona adjudicataria de la plaza, la técnico de recursos humanos de la fundacion, comprobara el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y se pondré en contacto con la
persona seleccionada, pudiendo requerir aclaracién sobre los documentos aportados en su candidatura.
De no presentarse la documentacion o aclaracion requerida en tiempo y forma o de comprobarse
falsedad, la persona sera excluida del proceso selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido.

K .- Politica de Selecciéon (OTM-R)

La politica de seleccion de FABIS es abierta, transparente y basada en méritos, asegurando la contratacion
de la persona idonea para el puesto de trabajo ofertado, garantizando la igualdad de oportunidades y
acceso para todas las personas, haciendo la carrera investigadora mas atractiva. Se considera que seguir
estos principios fomenta la movilidad internacional de los investigadores, el intercambio de
conocimientos y, en definitiva, aumentar la calidad de la investigacién.

La Contratacion Abierta, Transparente y Basada en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carta
del Investigador y, en particular, del Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores. OTM-
R tiene como objetivo garantizar que se reclute a la mejor persona para el trabajo y brinde beneficios al
personal investigador vy a las instituciones. Mas especificamente, OTM-R hace que las carreras de
investigacion sean mas atractivas, garantiza la igualdad de oportunidades para todas las personas
candidatas y facilita la movilidad. En general contribuye a aumentar la rentabilidad de inversiones en
investigacion.
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L.- Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccién de Datos y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de tramitar los procesos de
seleccién y en su caso, realizar gestiones de recursos humanos y gestién de personal de las personas que
se incorporen como empleados a la Fundacion.

b) El responsable de este tratamiento de sus datos personales es la Fundacion Andaluza Beturia para la
Investigacion en Salud, con CIF G21395132, direccion en Hospital Universitario Juan Ramén Jiménez.
Ronda Norte s/n. 21005 Huelva.

¢) Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relaciéon contractual o durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a
tercero, salvo que se disponga en una obligacién legal.

d) La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al cumplimentar y
enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacion contractual con la Fundacién, sin la cual
no podriamos cumplir con las finalidades descritas.

e) Podra contactar con el delegado de Proteccion de Datos en la direccion electronica:
dpd@grupoiwi.com

f) Puede usted revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicidn a su tratamiento, solicitdndolo por escrito, con copia
del DNI, a la Fundacién Andaluza Beturia para la Investigacion en Salud, en el Hospital Universitario Juan
Ramén Jiménez. Ronda Norte s/n 21005 Huelva; o mediante correo electrénico a rgpd@fabis.org.

Por altimo, puede consultar la informacion adicional y detallada sobre nuestra politica de Proteccion de
datos en nuestra web, https://fundacionfabis.org .

En Huelva, a la fecha de firma electronica

MARIA VICT(?RIA Laura Acosta Urbano
ALONSO MARTINEZ 19/05/2025 18:46:25
G21395132 UTC+02:00

Fundacién Andaluza
Beturia para la
Investigacion en

Salud
20/05/2025 14:36:08
UTC+02:00
Maria Victoria Alonso Martinez Vto. Bno.: Laura Acosta Urbano
Directora Gerente FABIS IP del Proyecto
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