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Investigacion Biomédica

La Fundacién para la Gestion de Investigacion Biomédica de Cadiz, entidad de apoyo y gestion de
la investigacion biosanitaria de la provincia de Cadiz, dependiente de la Consejeria de Sanidad,
Presidencia y Emergencias de la Junta de Andalucia, precisa incorporar un/una profesional con el
siguiente perfil:

Direccion Gerencia

La Fundacién para la Gestién de Investigacion Biomédica de Cadiz (en adelante, FCADIZ), es una
organizacion constituida sin animo de lucro, cuyo patrimonio se encuentra afectado, de modo
duradero, al desarrollo de la docencia, la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico en salud.
FCADIZ nace con el objetivo prioritario de promover la investigacion biosanitaria de calidad en la
provincia de Cadiz.

FCADIZ es la entidad gestora Unica del Instituto de Investigacién e Innovacién Biomédica de Cadiz
(INiBICA), Instituto de investigacion sanitaria de la provincia de Cadiz acreditado por el Instituto de
Salud Carlos 111 (ISCIII). EL INiBICA, compuesto por mas de 700 investigadores e investigadoras, sitla a
pacientes y a la sociedad en general en el centro de su actividad, fomentando una investigacion e
innovacion (I+i) responsable. Promueve la integracion y cohesion territorial, la transparencia en la
gestion y el trabajo colaborativo entre profesionales clinicos, universidades, centros de investigacion y
empresas. Ademas, apuesta por la atraccion y desarrollo del talento en un entorno motivador y
comprometido con el impacto real en salud y la transformacion del modelo productivo de la provincia
de Cadiz.

Requisitos de las personas candidatas

Requisitos minimos:

e  Titulacién universitaria: Licenciatura o Grado en ADE, Economia, Derecho, Ingenieria Industrial
(Organizacion) o Ciencias de la Salud con formacidn en gestion.

e Experiencia profesional: Minimo 5 afios de experiencia previa en puestos de direccién o de
responsable de area de gestidn, preferiblemente en entidades, centros, o institutos de
investigacion publicos y relacionados con la salud.

e Idiomas: inglés B2 o superior acreditable mediante certificacion oficial (alternativamente, se
ofrecera realizar prueba de nivel durante el proceso de seleccion).

e Carné de conducir vigente y disponibilidad para viajar.

Requisitos valorables:

e Formacion: Posgrado (Master o Doctorado) en gestidn econdmica, gestidn sanitaria, gestion
de RRHH o en ciencias biosanitarias.

e Experiencia en el sector: conocimiento sélido y acreditable sobre el funcionamiento y
normativa del Sistema Nacional de Salud (SNS) y, en particular, del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia (SSPA); del Sector Publico en general; y del Sistema Espafiol
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SECTI), asi como de las estructuras estables de
Investigacion (I1S, Plataformas ISCIIIl, CIBER, RICORS, RETICS, ...) e Innovacién (OTC,
Unidades de Innovacién Clinica,...). Se valorard conocimiento y/o experiencia en
relacion con el proceso de acreditacion de IS por parte del ISCIII.

e  Gestion en entornos biosanitarios: experiencia y/o conocimiento de gestion sanitaria y
de desarrollo de negocio, preferentemente en el ambito de la investigacién e
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innovacion clinica, Ensayos y Estudios Clinicos, Proteccién y Transferencia de
resultados de I+D+i al sector productivo y a la practica clinica.

e Estrategia: capacidad de liderazgo, comunicacidn y orientacion a resultados.

e IT: Microsoft 365 (Word, Excel, PowerPoint, SharePoint, PowerBl), herramientas y uso de
Inteligencia Artificial para la gestion.

Buscamos una persona con:

e Proactividad y visidn estratégica en el contexto nacional y europeo

e Vision global y ejecutiva en la toma de decisiones

e Capacidad de liderazgo de equipos

e Vision estratégica e integradora territorial

e Iniciativay capacidad de trabajo en equipo, tanto presencial como remoto

Responsabilidades y funciones

e Definir las Estrategias de Desarrollo de la FCADIZ y del INiBICA y proponer al Patronato y al
Consejo Rector, respectivamente, la creacion u organizacion de nuevos servicios,
programas y propuestas de resolucidn, para la promocién y desarrollo de las actividades
de interés.

e Elaborarel plan de actuacién anual de la FCADIZ y del INiBICA.

e Elaborar el presupuesto anual, asi como las cuentas anuales y las memorias
reglamentarias de la FCADIZ y del INiBICA.

e Asistiry asesorar a los 6rganos de gobierno en cuantas cuestiones técnicas, cientificas y de
estrategias de desarrollo de la investigacion se estime necesario su informe.

e Ejecutary hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y del Patronato.

e Implementar las estrategias que permitan incrementar la captacion de recursos para las
actividades de investigacion de todos los grupos pertenecientes a los distintos centros
sanitarios y universitarios a los que presta servicios FCADIZ e INiBICA, acorde a sus
objetivos fundacionales y segln los acuerdos de sus 6rganos de gobierno.

e Ejercery supervisar la gestion ordinaria o administrativa del equipo de gestiony de las
Unidades de Apoyo a la Investigacién Biomédica FCADIZ-INiBICA, realizando todo aquello
que sea necesario, estando entre sus funciones:

o Aprobar los proyectos de obras, instalaciones y servicios y adjudicar y contratar
obras, servicios y suministros hasta la cuantia que establezca el Patronato.

o Ordenar pagos en el ambito de las atribuciones que le hayan sido otorgadas por
el Patronato y el Consejo Rector.

o Responsabilizarse de la gestion del proceso de acreditacion de Institutos de
Investigacion Sanitaria del ISCIII.

o Ejercer la direccion del personal de acuerdo con las directrices del Patronato y del
Consejo Rector

e Cuantas mas facultades le sean conferidas por el Patronato y el Consejo Rector

Difusion

La oferta de empleo se publicard en la pagina web del Instituto de Investigacion e Innovacion
Biomédica de Cadiz (INiBICA)
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https://inibica.es/empleo/
Sin perjuicio de lo anterior, la convocatoria podra ser difundida a través de otros medios como:

e Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias

e Servicio Andaluz de Salud

e Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacion
e Universidad de Cadiz

e RFGI-SSPA

e CABIMER

e GENYO

e BIONAND

e IBIS

e [MIBIC

e |BIMA

e |bs.GRANADA
e REGIC

e Madrid+d

e Fundacion Espafiola para la Cienciay la Tecnologia
e Asociacion Espafiola de Bioempresas
e Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia

Procesos de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas recibidas,
clasificandolas en base a la mejor adaptacion de la candidatura al perfil establecido, de acuerdo con lo
expuesto en el CVy los documentos aportados.

Superaran la primera fase de clasificacion exclusivamente aquellas personas que hayan acreditado
debidamente, mediante la aportacion de la documentacidn soporte necesaria (CV, titulos, certificados)
el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en esta convocatoria.

Tras esta primera clasificacion, se realizaran diferentes entrevistas de seleccién a los mejores 5
candidatos. Durante el proceso de seleccién se podra acordar la realizacion de una prueba individual
encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las competencias requeridas.

Comision de seleccion

La Comision de Seleccidn estara integrada por:

e Presidente: Presidencia del Patronato de la FCADIZ

e Vocal 1: Direccién Cientifica del INiBICA

e Vocal 2: Representante de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud

e Vocal 3: Representante del Consejo Rector por parte de la Universidad de Cadiz

Corresponde a la Comision de Seleccidn el desarrollo de las distintas fases del proceso. Paraello, podra
estar asesorado por entidades o técnicos especialistas, pudiendo delegar todo o parte del proceso.
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La Comision solo valorard los méritos que hayan sido debidamente alegados y acreditados
documentalmente por las personas participantes, sin que puedan valorarse como méritos los
requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

La seleccidn atendera a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

Informacion sobre la contratacion

e Modalidad contractual: contrato laboral indefinido de alta direccién.

e Retribucién: 50.000 € brutos anuales (12 pagas que incluyen las extraordinarias prorrateadas)
+10.000 € brutos anuales de variable en funcidn al cumplimiento de objetivos establecidos por
el Patronato).

e  Ubicacién: Cadiz, con 1 dia de teletrabajo semanal.

e Larealizacion de viajes forma parte del contenido del puesto de trabajo.

Documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan adjuntar la siguiente informacion:

e CVenelqueseindiquen entre otros los requisitos minimos exigidos en la convocatoria.

e DNIo NIE (se puede subir el DNI al apartado “expediente académico”)

e Documentacidn acreditativa de la titulacion académica exigida en los requisitos minimos.
e Informe de Vida Laboral. (Insertar la Vida Laboral en “Otros méritos”)

En lainscripcidn a la oferta hay que reflejar la referencia: DG 01/2026

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la Fundacion podra requerir aclaracion
sobre los documentos aportados a las personas que han presentado su candidatura, en los
plazos que se establezcan para ello. De no presentarse la documentacidn/aclaracion
requerida en tiempo y forma o de comprobarse falsedad, la persona sera excluida del proceso
selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido.

El plazo de presentacién de solicitudes y datos permanecera abierto desde el 28/05/2026 al
16/06/2026 .

‘ Proteccion de datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datosy en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos de lo siguiente:

a) Los datos personales que nos proporcione seran utilizados con la finalidad de
tramitar los procesos de seleccién y en su caso, realizar gestiones de recursos
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humanos y gestion de personal de las personas que se incorporen como empleados
ala Fundacion.

El responsable de este tratamiento de sus datos personales es Fundacién para la
Gestidn de la Investigacion Biomédica de Cadiz, N.I.F. G-72109168, domicilio en
Avenida Ana de Viya, n® 21, 92 Planta, C.P. 11.009, Cadiz.

Sus datos quedaran almacenados durante el tiempo que se mantenga la relacion
contractual o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales
estipuladas. Asimismo, no seran cedidos a tercero, salvo que se disponga en una
obligacidn legal.

La base juridica de este tratamiento se basa en el consentimiento que nos presta al
cumplimentar y enviar el formulario de inscripcion y, en su caso, en su relacién
contractual con la Fundacién, sin la cual no podriamos cumplir con las finalidades
descritas.

Podra contactar con la persona Delegada de Proteccién de Datos en la direccién

electrénica dpd@inibica.es

Podra revocar su consentimiento o ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicién a su tratamiento,
solicitdndolo por escrito, con copia del DNI, a la Fundacién para la Gestion de la
Investigacion Biomédica de Cadiz, N.I.F. G-72109168, domicilio en Avenida Ana de
Viya, n° 21, 9 Planta, C.P. 11.009, Cadiz.,; o mediante correo electrénico a
rrhh@inibica.es

En Cadiz, a 28 de mayo de 2026
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